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§ 1.

Postanowienia ogolne

1. Podstawa prawna:

a)
b)
¢)
d)

e)

g

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz.U. 2 1996 1. nr 70, poz. 335 z pozn. zm.),

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r.
nr 79, poz. 84 z pozn. zm.),

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320
z pozn. zm.),

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. nr 56,
poz. 357 z pézn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. nr 43, poz. 349),
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku
z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019r. poz. 730 z p6zn. zm.).

2. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem zwiazkow zawodowych NSZZ
..Solidarnosc¢™.

3. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu, cele na
ktore mogg by¢ przeznaczone srodki Funduszu oraz zasady przyznawania swiadczen.

§ 2.

Zasady tworzenia, gromadzenia i wydatkowania Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

1. Fundusz tworzy si¢ z:

a) corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych pracownikéw w oparciu o aktualne przepisy

b) corocznego odpisu dla nauczycieli emerytow (rencistow) - w tym celu
zobowiazuje si¢ osoby objete taka opieka socjalna o przedstawienie
danych dotyczacych wysokosci pobieranych przez nich emerytur, rent,
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych do dnia 31 marca
kazdego roku ( rozliczenia PIT 40 A lub informacja o wysokosci
pobieranego §wiadczenia kompensacyjnego),

c) odsetek od $rodkdéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,
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d) oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) darowizny oraz zapisow osob fizycznych i prawnych,

f) innych srodkéw okreslonych w odrebnych przepisach.
Réwnowartos¢ corocznego odpisu podstawowego jest przekazywana na rachunek
bankowy Funduszu do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym ze do 31 maja musi by¢
przekazane co najmniej 75% tej kwoty.
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty.
Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu na dany rok stanowi plan, okreslajacy
podzial tych srodkéw na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej.
Projekt planu podziatu $wiadczen na dany rok przygotowuje Komisja Socjalna do 31
marca kazdego roku.
Plan podzialu $wiadczen zatwierdza Dyrektor Szkoly w terminie 14 dni po
przediozeniu projektu przez komisje.
W trakcie roku Dyrektor Szkoly moze dokona¢ korekty planu podziatu $wiadczen.
Za merytoryczne prowadzenie spraw odpowiada trzyosobowa Komisja Socjalna
wybierana przez Rad¢ Pedagogiczng SM 1 i 1I st., zatwierdzana przez Dyrektora
Szkoty.
Cztonkowie Komisji powolywani sg na okres 3 lat.

. Czlonkostwo w Komisji wygasa:

- z dniem rozwigzania umowy o prace,
- z chwilg zlozenia przez czlonka komisji pisemnej rezygnacji z petionej funkcji,
- odwolania przez Dyrektora.

- Zadaniem Komisji Socjalnej jest skompletowanie dokumentacii niezbednej do

ubiegania si¢ o $wiadczenie z Funduszu, a nastepnie przediozenie tych dokumentow
Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o zatwierdzeniu lub odrzuceniu wniosku
pracownika.

Postanowienia Dyrektora i Komisji Socjalnej dotyczace przyznania $wiadczenia
z Funduszu, dokumentowane sg protokolem z posiedzenia.

§ 3.
Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

1.Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu sa:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Szkole Muzyczne;
[11I stopnia w Gdyni,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,
¢) emeryci i rencisci Szkoty Muzycznej 1 i 11 stopnia w Gdyni,
d) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punktach a, b i c.
2. Za uprawnionych do korzystania ze $wiadczen czlonkow rodzin uwaza sig:
¢) wspotmatzonkow, jesli zamieszkuja i prowadza wraz z uprawnionym wspolne
gospodarstwo domowe,
f) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspétmaltzonka pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej — w wieku do



18 lat, a jesli sie ksztalca w szkole — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukoniczenia 25 roku zycia.

g) czlonkéw rodzin zmarlych pracownikow, jezeli byli na ich utrzymaniu
(z prawem do renty rodzinnej).

§ 4.

Przeznaczenie Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

a) s$wiadczenie urlopowe dla nauczycieli,

b) dofinansowanie krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy, zorganizowanego
w formie kolonii, obozow, zimowisk,

¢) dofinansowanie krajowego wypoczynku w formie wezasow zorganizowanych,
wezasow profilaktyczno-leczniczych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencji przystugujacego pracownikowi na podstawie orzeczenia
lekarskiego,

d) dofinansowanie krajowych wczasow organizowanych we wlasnym zakresie,

e) dofinansowanie krajowego wypoczynku w dni wolne od pracy,
organizowanego w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, splywy),

f) zakup biletéw wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe,

g) dofinansowanie ustug sportowych czy rekreacyjnych.

h) $wiadczenia okolicznosciowe,

i) pomoc rzeczowa i finansowg, w tym bezzwrotne zapomogi losowe,

j) udzielanie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.

2. Pozyczki mieszkaniowe, o ktorych mowa w punkcie 1, moga by¢ udzielone na:

a) remont i modernizacje¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

b) przystosowanie mieszkan dla potrzeb o0séb o ograniczonej sprawnosci
fizyczne;.

§ 5.

Zasady przyznawania Swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Przyznawanie i wysoko$¢ $wiadczen ze srodkéw Funduszu zalezy od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego. W pierwszej kolejnosci swiadczenia
przyznawane sg uprawnionym o niskich dochodach, samotnie wychowujacym dzieci,
opiekujacym sie dzie¢mi i czlonkami rodziny wymagajacymi specjalnej troski lub
leczenia.

2. Swiadczenia sa udzielane na wniosek uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

3. Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia stanowi oswiadczenie pracownika
o sytuacji materialnej, uwzgledniajagce wysoko$¢ dochodéw brutto uzyskiwanych
przez wszystkie wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo
domowe osoby w rodzinie, w przeliczeniu na jedna osobe, wyliczone jako srednia
brutto z trzech miesiecy poprzedzajacych miesige, w ktérym zlozono wniosek.

4. Osoba uprawniona do otrzymania $wiadczenia moze zrezygnowa¢ z ujawniania
dochoddow, deklarujac przynaleznos¢ do grupy osob o najwyzszych dochodach.

5. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych
w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca moze zada¢ udokumentowania
tych danych stosownymi dokumentami (zaswiadczenia, PIT-y, decyzje). W stosunku
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do osob, ktore deklaruja przynaleznos$¢ do najwyzszej grupy dochodowej nie jest
konieczne udokumentowanie dochodu.

Uprawniony, ktory zlozyl niezgodne z prawda oswiadczenie o swojej sytuacji
materialnej 1 rodzinnej albo wykorzystal przyznane mu §wiadczenie niezgodnie z jego
przeznaczeniem, zostaje wylaczony z prawa do korzystania ze srodkéw Funduszu
przez okres 2 lat.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi.
Osoby, ktérych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie, nie majg praw do roszczenia
do jakiejkolwiek wyplaty z tego tytutu.

Zatatwione odmownie wnioski osob uprawnionych, ubiegajacych sie o $wiadczenie
nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajaca wyplaty jest
ostateczna.

Pracownik moze ubiega¢ si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe pod warunkiem
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

llekro¢ w Regulaminie uzywa si¢ pojecia ,.minimalne wynagrodzenie za prace”,
rozumie Si¢ przez to wynagrodzenie. o Kktorym mowa w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2017 r. poz.
847 z pozn. zm.).

§ 6.

Bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowa

Bezzwrotna pomoc rzeczowa i pieni¢zna przyznawana jest w razie:
a) indywidualnych zdarzen losowych, w szczeg6lnosci: diugotrwala choroba, $mieré
czlonka rodziny, kradziez, pozar lub zalanie mieszkania

Wysokos¢ bezzwrotnej zapomogi losowej uzalezniona jest od mozliwosci

finansowych Funduszu i nie moze by¢ wyzsza:

a) dla oso6b samotnych. o dochodzie nie przekraczajacym  300%
minimalnego wynagrodzenia za pracg, w wysokosci do 200% tego
wynagrodzenia,

b) dla rodzin wieloosobowych, o dochodzie nie przekraczajagcym 200%
minimalnego wynagrodzenia za pracg na jednego czlonka rodziny,
w wysokosci do 150% tego wynagrodzenia,

¢) dlarodzin o dochodzie przekraczajacym 200% minimalnego wynagrodzenia za
pracg na jednego czlonka rodziny, w wysokosci 100% tego wynagrodzenia,

d) dla osob samotnych o dochodzie przekraczajgcym 300% minimalnego
wynagrodzenia za prace, w wysokosci 100% tego wynagrodzenia,

b) trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej do wysokosci 150%
minimalnego wynagrodzenia za prace,

Bezzwrotna zapomoga pienigzna z tytulu wymienionego w punkcie 1b moze zostaé

udzielona uprawnionemu raz na dwa lata (w wyjatkowych przypadkach raz w roku).

Ubiegajacy si¢ o bezzwrotng pomoc rzeczowa lub pieniezna zobowigzani sg do

zlozenia pisemnego wniosku potwierdzajacego potrzebe jej przyznania, a takze

stosowne dokumenty potwierdzajace okolicznoscei, o ktérych mowa w punkcie 1.

Wzér stosownego wniosku stanowi Zalgeznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,

a kryterium przyznawania okresla Tabela Nr 1.

Przewiduje si¢ przyznanie okolicznosciowego $wiadczenia pienieznego.

Wysokos¢  okolicznosciowego  $wiadczenia pienigznego jest  zroznicowana

w zaleznosci od dochodu brutto na jednego cztonka rodziny.
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Kryterium przyznawania okoliczno$ciowego $wiadczenia pieni¢znego ustala si¢
kazdorazowo, majac na uwadze sytuacje¢ finansowa Funduszu.
Wz6r stosownego wniosku stanowi Zatgeznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§7.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy

7 dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dziatalnos¢ w tym zakresie, w formie kolonii, obozow i zimowisk, wycieczek
szkolnych moga korzysta¢ dzieci i mlodziez w wieku od 7 lat do ukonczenia 18 lat, a
jesli ksztalca sie w szkole — do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
25 roku zycia.

Podstawa przyznania dofinansowania jest ztozenie przez pracownika wniosku, ktorego
wzor stanowi Zalgeznik Nr 3 do niniejszego regulaminu oraz oryginatu dokumentu
potwierdzajacego zaplate za uczestnictwo dziecka w odpowiedniej formie
wypoczynku zorganizowanego.

Wysokos¢ dofinansowania okresla Tabela Nr 2. bedaca zalacznikiem do niniejszego
Regulaminu.

Wysokosé dofinansowania nie moze by¢ wyzsza niz faktycznie poniesione koszty
wynikajace z dokumentu potwierdzajacego zaplate.

Z dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy
uprawniony moze skorzysta¢ nie czgéciej niz raz na dwa lata.

§ 8.

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

Nauczyciele majg prawo do $wiadczenia urlopowego.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli musi by¢ wyptacone nie pozniej niz do 31
sierpnia kazdego roku.

Wysokosé $wiadczenia urlopowego odpowiada odpisowi podstawowemu, o ktérym
mowa w ustawie o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (37% z przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej) i jest ustalana proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.

Uprawnieni mogg otrzyma¢ pomoc finansowa na wypoczynek zorganizowany
we wilasnym zakresie (tzw. ..wczasy pod grusza™).

Whnioski o dofinansowanie wypoczynku organizowanego wlasnym zakresie
przyjmowane bedg do 15 czerwca i wyplacone nie pozniej niz do 31 sierpnia kazdego
roku.

Podstawa przyznania dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie jest zlozenie przez pracownika wniosku, ktorego wzor stanowi Zalgcznik
Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Wysokosé¢ dofinansowania okresla Tabela Nr 3, bedaca zalacznikiem do niniejszego
Regulaminu.

Doptata do jednej sposrod wskazanych w Regulaminie form wypoczynku przystuguje
uprawnionemu raz w roku.
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§9.

Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyjnej

Dofinansowanie organizowanej przez pracodawce dzialalnosci kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyjnej obejmuje zakup biletow wstepu do kin, teatrow, oper, na
wystepy artystyczne i doplaty do ustug sportowych i rekreacyjnych.

Udzial w organizowanych przez pracodawce ogdlnodostepnych, grupowych zajeciach
sportowych dla chetnych uczestnikow

Dofinansowanie nastepuje przy zakupie minimum 10 biletow.

Podstawa przyznania dofinansowania jest zlozenie przez pracownika wniosku, ktérego

wzor stanow1 Zalgeznik Nr 6 do niniejszego regulaminu.

5.

Wysokos¢ doplaty na poczatku kazdego roku kalendarzowego proponuje Komisja

Socjalna uwzgledniajac aktualne mozliwoscei finansowe Funduszu. Propozycja Komisji
Socjalnej wymaga zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty.

—

(]

EEN

§ 10.
Dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie
turystyki grupowej

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w formie turystyki grupowej
obejmuje doptate do krajowego wypoczynku w dni wolne od pracy — wycieczki, rajdy,
spltywy itp.

Wysokos¢ doplaty kazdorazowo proponuje Komisja Socjalna uwzgledniajac aktualne
mozliwosci  finansowe Funduszu. Propozycja Komisji Socjalnej wymaga
zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoly.

§11.
Trvb skladania i rozpatrvwania wnioskow

. Wnioski o przyznanie swiadczen z Funduszu przyjmowane beda do Komisji Socjalnej

w terminie do:
15 dnia marca
15 dnia czerwca
15 dnia wrzesnia
10 dnia grudnia.

. Komisja Socjalna weryfikuje zlozone wnioski pod wzgledem merytorycznym

i formalnym, opiniuje, a nastgpnie przedklada Dyrektorowi Szkoly w terminie do:
30 dnia marca

30 dnia czerwca

30 dnia wrze$nia

20 dnia grudnia

. W wyjatkowych przypadkach przewiduje sie nadzwyczajne zwolanie zebranie

cztonkéw komisji ZFSS

. W przypadku ograniczonych mozliwosci finansowych Funduszu o kwalifikacji

wnioskow decyduje kolejnos¢ ich sktadania.



. Realizacja wnioskow nastgpuje na podstawie Protokolu z posiedzenia Komisji

Socjalnej, podpisanego przez jej cztonkéw i zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty i
przedstawiciela zwigzkoéw zawodowych NSZZ ,.Solidarnos¢™.

§12.
Fundusz mieszkaniowy

Z funduszu mieszkaniowego realizowana jest pomoc na cele mieszkaniowe w formie
zwrotnych pozyczek mieszkaniowych.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze zosta¢ udzielona jedynie na cel wskazany w Rozdziale
4 punkt 2 niniejszego Regulaminu.

3. O przyznanie pozyczki na remont biezacy aktualnie zajmowanego mieszkania moze
ubiegac si¢ kazdy pracownik uprawniony do korzystania z funduszu, bez wzgledu na
to czy jest on wlascicielem, gléwnym najemca czy tylko wspotlokatorem.

4. Uprawniony ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zobowigzany zlozyé
wniosek na pismie.

5. Wzor stosownego wniosku stanowi Zalgcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

6. Wysokos¢ pozyczki ustala si¢ do wysokoscei 5-krotnego najnizszego obowigzujacego
wynagrodzenia za prace, z zaokragleniem do pelnych setek w dot.

7. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 24 miesigce, a w przypadku osob
zatrudnionych na czas okreslony — do ostatniego miesigca trwania umowy o prace.

8. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5% rocznie.

9. Oprocentowanie od pozyczek na cele mieszkaniowe oblicza si¢ przy zastosowaniu
nastepujacego wzoru:

O =P x (s/100) x [(r + 1)/24]

Gdzie:

0] — kwota odsetek,

P — kwota pozyczki,

S — stopa procentowa,
r — liczba rat,
100,1,24 — liczby stale.

10. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwoch osdb, zatrudnionych
w Szkole Muzycznej I i II stopnia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

11. Szczegolowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla
umowa pozyczki zawarta pomigdzy pozyczkobiorcg a pracodawca, stanowiaca
Zalgceznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

12. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita splata
poprzedniej pozyczki udzielonej na ten cel.

13. W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek splaty
przechodzi na poreczycieli.

14. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci w razie:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu
Pracy,
b) rozwiazania stosunku pracy przez pracownika.
15. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ umorzenia czesci pozyczki w wyjatkowych sytuacjach

losowych pozyczkobiorcy. gdy dochdéd na czlonka rodziny nie przekracza 50%
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minimalnego wynagrodzenia za prace, po udokumentowaniu wydatkéw na cele
mieszkaniowe.
W razie $mierci pracownika kwota niesplaconej pozyczki podlega umorzeniu.

§ 13.

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych

Szkota przetwarza dane osobowe beneficjenta przez okres niezbedny do przyznania
swiadczenia z ZFSS oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezb¢dny do
dochodzenia praw lub roszczen. Jednak zwlaszcza w  przypadku pozyczek
mieszkaniowych okres ten bedzie obejmowal rowniez czas niezbedny do dochodzenia
praw i roszczen np. z tytutu zwrotu pozyczki.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane
przez Wnioskodaweéw w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.
Przeglady sa dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy.

W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych,
0 ktérych mowa w punkcie 2. jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci
swiadczenn z Funduszu, Jak  réwniez dochodzenia praw lub roszczen od
Whnioskodawcow, dane te nalezy niezwlocznie usunag.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 » dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119
z 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.), mogg by¢ dopuszczone wylacznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawece.  Wzor upowaznienia stanowi Zalacznik nr 7 do Regulaminu.
Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 4 jest zobowigzana do zachowania danych
osobowych o stanie zdrowia Wnioskodaweow W tajemnicy, w zwiazku z czym przed
rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do zlozenia
oswiadczenia, ktdrego wzér stanowi Zalacznik nr 8 do Regulaminu.

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo do kontaktu z powotanym
u Administratora Inspektorem ochrony danych osobowych we wszystkich sprawach
dotyczacych  przetwarzanie danych osobowych za posrednictwem  maila:
iod.edu@gdynia.pl oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie przy ul. Stawki 2.

§ 14.
Postanowienia koncowe
2ostanowienia koncowe

Zmiana Regulaminu nastepuje w trybie wlasciwym dla jego ustalania.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie ogélnie
obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin obowiazuje od dnia podpisania.
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